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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือหนวยงานคณะศิลปกรรมศาสตร 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย            หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจายอ่ืน;l 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 
 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) โครงการจิตอาสารวมใจพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวคณะศิลปกรรมศาสตร 

  (ภาษาอังกฤษ) Psychological Project Join the Green Area Development Faculty of Fine  

                                    and Applied Arts 
                   

2. ประเภทโครงการ 

                             โครงการใหม      

    โครงการตอเนื่อง (ระบุปท่ีเริ่มดำเนินการครั้งแรกพรอมงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน) 

     

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต   คณะศิลปกรรมศาสตร 

เบอรโทรศัพท      0 2549 3272 

 

4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

 

PP_64 



 2 

 

    4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

 √   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

� 2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

� 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

� 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

� 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

� 6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 
 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

� 2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

� 3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 
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     5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ และนักธุรกิจใหม 

 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

 8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

 9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

 10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 
 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 12. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative University 

 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 
 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

 1. Agro-good Innovative 

 2. Logistic Innovation 

   3. Digital Economy 

 4. Tourism & Creative Innovation 
 

6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (    )  1) ดานความม่ันคง  

 (    )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (    )  3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 ( √ )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

( √ )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
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(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 
(   )  1. ดานการเมือง 

(   )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

( √ )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 

(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(   )  12. ดานการศึกษา 
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9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

( √ )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ  คณะศิลปกรรมศาสตร     
 

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรรบ 25,000  บาท   ใชจายจริง         25,000 บาท 

              - คาตอบแทน        -          บาท 

              - คาใชสอย  -          บาท 

              - คาวัสดุ          25,000     บาท 
 

12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

 

 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ หัวขอ 
ขอมูลวิทยากร 

รายชื่อ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

- - - - - - 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร  8  คน  8  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  6  คน  6  คน 

เจาหนาท่ี  6  คน  6  คน 

บุคคลท่ัวไป  -  คน  -  คน 

นักศึกษา  -  คน  -  คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ   -  คน  -  คน 

รวมจำนวนท้ังส้ิน  20  คน  20  คน 
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14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรักษาสภาพแวดลอมท่ีดีของคณะ 

2. เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

1. พ้ืนท่ีสีเขียว 1 พ้ีนท่ี 

2. บุคลากรรวมรณรงคในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

 14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

  การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการประชุม เพ่ือชี้แจงใหทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการดำเนินงานจัด

โครงการ  วางแผนการจัดโครงการ มอบหมายงาน  และผูที่เกี่ยวของ   ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการตอคณบดี การ

จัดกิจกรรมครั้งนี้ เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกใหบุคลากรมีสวนรวมในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

            14.2.2  การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

         การดำเนินงาน  ดำเนินงานจัดโครงการจิตอาสารวมใจพัฒนาพื้นที ่สีเขียวคณะศิลปกรรมศาสตร  

ระหวางวันที่ 9-30 กรกฎาคม 2564  และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี

ตัวชี้วัดการดำเนินงานดังนี้  

 1. บุคลากร เขารวมโครงการ จำนวน 20 คน 

          2. ผูเขาไดรับองคความรูและสามารถนำความรูไปใชประโยชน รอยละ 88 

           3. ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดโครงการ รอยละ 89.40 

          4. ความสำเร็จภาพรวมของการกิจกรรม/โครงการ  รอยละ 100 

                   14.2.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

          การดำเนินงาน คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด   (ในเชิง Outcome) 

และเปาหมายความสำเร็จการดำเนินงานของโครงการ  

               การติดตามประเมินผลสำรวจเชิงปริมาณ  

                    จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการ 1 ครั้ง 

                    จำนวนผูเขารวม โครงการ 20 คน  

               การติดตามประเมินผลสำรวจเชิงคุณภาพ 

                   ผู เขารวมโครงการดูแลพัฒนาพื ้นที ่สีเขียว  เพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว  ลดความเครียดดีตอ

สิ่งแวดลอม   ทำใหเกิดความสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย 

           การดำเนินงาน โดยการติดตามผลจากการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ พบวา 

สภาพปญหาท่ีพบ การปรับปรุง/แกไข 

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-

2019 จึงทำใหระยะเวลาในการดำเนินการจัดโครงการ

ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวชวงแรก 

ปรับแผนโครงการจัดในชวงที่ประกาศใหดำเนินการไดให

สอดคลองกับวันที่กำหนดใหม และทำตามประกาศการเฝา

ระวังของมหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธานี 
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                    จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

การดำเนินงาน  คณะกรรมการดำเนินงานรวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการตอคณบดี          

และดำเนินการรายงานผลตอคณะกรรมการประจำคณะ  เพื่อนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย

ตอไป  
 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

วิธีการประเมิน  ใชแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ รอยละ 85 

ผลลัพธท่ีได  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชประโยชน        

 14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

วิธีการประเมิน  -  

ผลลัพธท่ีได   -        

14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางรวมดำเนินการ ผลท่ีไดรับ 

- - - - 

  

          14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

                               - 

                    การปรับปรงุ/พัฒนา  

                    ดำเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวอยางตอเนื่อง 
 

15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ  

ผลผลิต (Output)  

(ผลของการดำเนินโครงการท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงค สมารถวัดผลไดในเชิง

ปริมาณ คุณภาพ และเวลา หรืออยางใด

อยางหน่ึง) 

ผลลัพธ (Outcome) 

 (ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการนำผลผลติ

ไปใชประโยชน หรือสรางคณุคาท้ังภายใน

และภายนอกองคกร ซึ่งจะตองสามารถ

วัดผลไดอยางนอยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 

(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการตอ

ประชาชน หนวยงานภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชนโดยจำแนกออกเปนดาน

เศรษฐกิจ ดานคณุภาพชีวิต ดานสงัคม  

ดานสิ่งแวดลอม เปนตน) 

- ผูเขารวมโครงการ จำนวน 20 คน 

- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการใหบริการ และประโยชนท่ี

ไดรับ รอยละ 93 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

รวมรณรงคในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

จำนวน 1  พ้ืนท่ี 

จัดทำแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

คณะและมหาวิทยาลยั เพ่ือของบประมาณ  

พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว ตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลยั  
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16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแกสังคม 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง     

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน     

3. ผูเขารับบริการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 90    

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ  รอยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผูรับบริการและวิชาชีพตอประโยชนที่ไดรับ รอยละ 85    

3. ความพึงพอใจของชุมชนเปาหมายตอการบริการวิชาการ รอยละ  85    

4. ผูผานการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน สามารถนำความรูไปใชประกอบ

อาชีพหรือพัฒนางานได 

รอยละ 90    

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 95    

ผลผลิต ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง     

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน     

3. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 95    

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82    

3. ความพึงพอใจของ ผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 85    

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 95    

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  1 1  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  20 20  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 88  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 100  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 89.40  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 93  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 100  
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17. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

     จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-2019 จึงทำใหระยะเวลาในการดำเนินการจัดโครงการไม

เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวชวงแรก 

  

19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

      ปรับแผนโครงการจัดในรูปแบบออนไลนใหสอดคลองกับวันท่ีกำหนดใหม และทำตามประกาศการเฝาระวังของ

มหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธาน ี

 

20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย    ／  ใช      ไม ใช   

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
 

 

                                               ผูจัดทำรายงานโครงการ       

              (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต) 

 
 

                                                                ผูรับผิดชอบโครงการ                    

                                                                               (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต) 

                                          ตำแหนง รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

                                                                                    เบอรโทรศัพท 0 2549 3272 

                                                                                              วันท่ี  30  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564  

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มตน    วันท่ี  22   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ วันท่ี  25   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ 2564 

เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรเชื้อโรคติดตอไวรัสโคโรนา 

2019  ตามประกาศของมหาวิทยาลัยงดการจัดกิจกรรม 

หลายครั้ง  จึงดำเนินการจัดกิจกรรมในชวงที่ประกาศให

ดำเนินการได โดยจำกัดผูเขารวมไมเกิน 5 คน  และปฏิบัติ

ตามมาตรการปองการ ฯ  ไดกำหนดวันท่ีดำเนินการใหม 

ผล 

 

เริ่มตน    วันท่ี   9    เดือน กรกฎาคม  พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ วันท่ี  30   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ 2564 
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หนังสอือนุมัติโครงการ/คำสั่ง 
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รายช่ือผูเขารวมโครงการ 

                                                  1.  รองศาสตราจารยอรุณ  ศรีจันทร                     ท่ีปรึกษา 

      2.  ผูชวยศาสตราจารยนฤพนธ  บูรณะบัญญัติ          ท่ีปรกึษา 

     3.  รองศาสตราจารย ดร.สมพร  ธุรี 

     4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต 

     5.  ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี 

     6.  ผูชวยศาสตราจารยมาโนช  บุญทองเล็ก 

     7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุเรือง  สมประจบ 

     8.  อาจารยสาโรจน  อนันตอวยพร 

     9.  อาจารยบรรทม  นวมศิริ 

     10.  ดร.ปยวรรณ  สนธโิสมพันธุ 

     11.  ผูชวยศาสตราจารยชัยพร  ระวีศิริ 

     12.  อาจารยคมกริช  สวัสดิรมย 

  13.  อาจารยวรรษกร  คงถาวร    

        14.  อาจารยวาสิน  สายมา 

   15.  อาจารยโสฬส  มงคลประเสริฐ     

   16.  นายสวธา  เสนามนตร ี   

                               17.  นายพงษพิชิต จุลศิลป     

                                 18.  นายอภิมุข  หงสทอง 

                               19.  นายสุรชัย อนันตวงศา     

          20.  นางกิตติมา ศรีสิงห 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการจิตอาสารวมใจพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวคณะศิลปกรรมศาสตร 

วันท่ี  9 - 30 กรกฏาคม  2564 

****************** 

คำอธิบาย  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อเปนขอมูลนำไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  จึงขอความรวมมือจากทานในการกรอกขอมูลใหครบถวน 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

   เพศ      ชาย      หญิง 

สวนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจตอโครงการ 

คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. การประชาสัมพันธใหทราบเก่ียวกับกิจกรรมโครงการ   
   

2. ทานสนับสนุนการรณรงคในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
     

3. ทานมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของคณะ 
     

4. ทานเห็นวาสภาพแวดลอมพ้ืนท่ีสีเขียวมีความสำคัญตอ

คุณภาพชีวิต 

     

5. พ้ืนท่ีสีเขียวสามารถลดมลภาวะเปนพิษทางอากาศ และ 

ชวยลดโลกรอน 

     

6. ทานสามารถปลูกจิตสำนึกใหกับนักศึกษาเพ่ือดูแลรักษา

สภาพแวดลอม 

     

7. ทานเห็นวากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวมี

ประโยชนตอคณะ 

     

8. ความพึงพอใจในภาพรวม 
     

 

สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

…………………………………………………………………………………………………................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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